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CORAL SECURITAS SERVIZI INTEGRATI SRL opera con l’obiettivo di garantire servizi affidabili, sicuri e conformi 
alle prescrizioni applicabili nel settore della vigilanza privata, del portierato, della gestione di segnali di 
televigilanza e telesorveglianza, del trasporto e scorta valori, nonché dei servizi di pulizia, sanificazione e 
disinfezione. 
La Società riconosce che la corruzione rappresenta una minaccia per la legalità, la correttezza dei rapporti 
economici, la sicurezza dei servizi, la fiducia dei clienti, delle Pubbliche Autorità, dei fornitori, del personale e 
di tutte le parti interessate. 
La presente Politica definisce i principi non negoziabili a cui ogni dipendente, collaboratore, responsabile di 
funzione, consulente, fornitore, partner e socio in affari di CORAL SECURITAS SERVIZI INTEGRATI SRL deve 
attenersi nello svolgimento delle attività aziendali. 
2. Divieto Assoluto di Corruzione 
La Società vieta tassativamente ogni forma di corruzione, sia essa attiva o passiva, diretta o indiretta, pubblica 
o privata. 
È proibito promettere, offrire, dare, sollecitare o accettare denaro, regali, favori, vantaggi o altre utilità 
indebite allo scopo di influenzare decisioni, comportamenti o rapporti con Pubbliche Autorità, clienti pubblici 
e privati, fornitori, consulenti, partner, dipendenti o altri soggetti terzi. 
Il divieto si applica, in particolare, ai rapporti con Prefettura, Questura, autorità di pubblica sicurezza, enti 
autorizzativi, organi di controllo, stazioni appaltanti, clienti, fornitori, consulenti, subappaltatori e altri soci in 
affari. 
CORAL SECURITAS SERVIZI INTEGRATI SRL si impegna alla piena conformità alle leggi nazionali applicabili in 
materia di prevenzione della corruzione, al D.Lgs. 231/2001, ove applicabile, e ai requisiti della norma ISO 
37001. 
3. Obiettivi e Miglioramento Continuo 
La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi annuali del Sistema di 
Gestione per la Prevenzione della Corruzione. 
Gli obiettivi della Società comprendono, a titolo esemplificativo: 

• la riduzione e il controllo del rischio di corruzione nei processi aziendali sensibili;  
• la corretta gestione dei rapporti con Pubbliche Autorità, clienti pubblici e privati, fornitori e soci in 

affari;  
• l’applicazione di controlli proporzionati nei processi di affidamento, acquisto, gestione dei servizi, 

assunzione e gestione del personale;  
• lo svolgimento di attività di due diligence su soci in affari, personale o operazioni rilevanti, in funzione 

del livello di rischio;  
• la formazione e sensibilizzazione del personale sui principi anticorruzione;  
• il miglioramento continuo dell’efficacia dei controlli interni e delle procedure aziendali.  

4. Segnalazioni e Tutela 
CORAL SECURITAS SERVIZI INTEGRATI SRL incoraggia il personale, i collaboratori, i soci in affari e le parti 
interessate a segnalare qualsiasi sospetto di corruzione, violazione della presente Politica, conflitto di 
interesse, richiesta indebita o comportamento non coerente con il Sistema di Gestione per la Prevenzione 
della Corruzione. 
Le segnalazioni possono essere effettuate in buona fede o sulla base di una ragionevole convinzione, anche 
qualora successivamente non venissero confermate. 
La Società garantisce: 

• Riservatezza: l’identità del segnalante e delle persone coinvolte è tutelata secondo la normativa 
applicabile.  

• Assenza di ritorsioni: nessun dipendente, collaboratore o soggetto segnalante subirà ritorsioni, 
discriminazioni, penalizzazioni o sanzioni per aver segnalato un sospetto o per essersi rifiutato di 
partecipare ad atti corruttivi, anche qualora tale rifiuto possa comportare la perdita di un affare, di 
una commessa, di un cliente o di altra opportunità commerciale.  

5. Funzione di Conformità 



 

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  Rev. 0  del 04/05/2026 

 

Per garantire l’efficacia del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, l’Organo Direttivo/Alta 
Direzione ha istituito la Funzione di conformità per la prevenzione della corruzione. 
Alla Funzione sono garantite: 

• Piena autorità: per monitorare i processi, richiedere informazioni, accedere alla documentazione 
rilevante e verificare l’applicazione dei controlli anticorruzione.  

• Indipendenza e autonomia: mediante accesso diretto all’Organo Direttivo/Alta Direzione, senza vincoli 
o intermediazioni che possano comprometterne l’imparzialità.  

• Risorse adeguate: proporzionate alle dimensioni dell’organizzazione, alla natura delle attività svolte e 
al livello di rischio di corruzione individuato.  

In considerazione della struttura societaria di CORAL SECURITAS SERVIZI INTEGRATI SRL, le funzioni di Organo 
Direttivo e Alta Direzione sono esercitate dall’Amministratore Unico/Direzione Generale. 
6. Conseguenze del Mancato Rispetto 
La violazione della presente Politica costituisce grave inadempimento rispetto ai principi aziendali e può 
comportare l’applicazione di provvedimenti disciplinari, contrattuali o legali, in funzione della gravità del 
comportamento e nel rispetto della normativa applicabile. 
La Società potrà adottare misure nei confronti di dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori, partner, 
subappaltatori o altri soci in affari che violino la presente Politica, comprese la sospensione o la risoluzione del 
rapporto contrattuale. 
Nei casi previsti dalla legge, CORAL SECURITAS SERVIZI INTEGRATI SRL si riserva inoltre di effettuare le 
opportune comunicazioni o segnalazioni alle autorità competenti. 
 


